Proposta d'acord del Comite d'Empresa a Recursos Humans de la Fundacio Pere Tarres. 

La direccio de PEntitat i el Comite d'empresa acorden, respecte a les transformacions de 
contractes d'obra i servei en fixes discontinus, els segiients punts: 

1. Les persones que hagin estat contractades un curs sencer, o mes, o hagin 
acumulat 300 dies, o mes, de relacio laboral amb la Fundacio Pere Tarres, veuran 
transformat el seu contracte de treball de temporal en un fix discontinu. 

2. Perque operi la transformacio la persona haura de comptar amb un informe 
positiu respecte al treball realitzat en la valoracio de final de curs. En cas contrari el 
contracte temporal sera finalitzat sense anim de continuitat. En rao d'aixo la segiient 
crida sera amb un contracte fix discontinu. 

3. L'Entitat posara a disposicio de la representacio social, de forma trimestral, el 
llistat dels contractes convertits i dels no convertits amb els motius de la no conversio 
d'aquests darrers. 

4. A peticio de la persona interessada o del comite d'empresa es fara la conversio 
del contracte dels casos puntuals que s'exposin si es compleixen els requisits anteriors. 
En cas contrari es donara resposta per escrit exposant quins son els requisits que no es 
compleixin. 


